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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlay

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikial!

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsanim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglary, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ! Redhiiiiniia

g 1 gbgsline namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temell
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HiTABE

Ey Tirkgenlih Birnc vafen, T, Tk
cumhuriyetini felebet, muhafaza ve midafaa elmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane femel budur. Bu
femel,sein, ey aziendi skbalde ah, s, bu
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Ey Tirkistkhalinn e e, bu ahval ve st inde
a,vafn; Tirkstlal v cumhuryetin Kurtarmal
Huhtag oldugun kudre, damarlandaki asl kanda, meveuttur
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Sunus

Okullarin stratejik plan yapmas: yasal bir gereklilik oldugu kadar kendi geleceklerini 6ngormeleri acisindan énem arz
etmektedir. Kendi gelecegimizi ongorebilmek, gelecegimizi planlamakla miimkiin olacaktir. En agir maliyet plansizhik ve

hedefsizliktir. Hedeflenen kalkinma ve gelismenin yol haritas1 gelecege yonelik diisiince ve stratejileri planlayarak olusturulur.

Stratejik plan; kurulusun orta ve uzun vadeli amaclar dogrultusunda temel ilke ve politikalarini, 6nceliklerini ve bunlara
ulasmak i¢in izlenecek yol ve yontemler ile kaynak dagilimini diizenleyen plandir. Okulun bulundugu nokta ile ulasmay1 arzu
ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Okulun amaclarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayr miimkiin kilacak yontemleri
belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege dontik bir bakis acis1 tasir. Okul biitgesinin stratejik planda ortaya konulan
stratejik hedeflerin gerceklesmesine imkan verecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin onceliklere dayandirilmasina ve

hesap verme sorumluluguna rehberlik etmektedir.

Okulumuzun stratejik plani; ortak akil ve katihmcilik ilkeleri goz ontinde bulundurularak, okul yoneticileri ve personelinin
ortak ¢alismalar1 neticesinde hazirlanmistir. Hazirladigimiz bu stratejik planin okulumuz egitim 6gretim hizmetlerinin daha da

kaliteli hale getirecegine {imit ediyor, emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

ikra DEMIRCI
Okul Miidiirii V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyad1 Unvani
Ikra DEMIRCI Okul Midiirti [lknur MURAT Ogretmen
Enis ERKAN Ogretmen Rabia DIKICI Ogretmen
Berna YAZICI Ogretmen Mustafa KOC Veli
Ekrem BINGOL Okul Aile Bir. Bas. Nihat VURAL Veli
Nimet KUCUKALP Okul Aile Bir. Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz; temel egitim vererek 6grencilerimizi gelecege hazirlayan énemli bir ilkogretim kurumudur.

Okulumuz 2001 yilinda egitim ve dgretime agilmigtir. Daha Onceleri beldemizin degisik yerlerinde farkli binalarinda yapilan egitim

ogretim yeni binasinda 1.smiftan 8.smifa kadar biitiin subeler olusturularak egitim 6gretime baslamustir.

Okulumuz Il merkezine 80 km, Ilce merkezine 28 km uzakliktadir. Erzurum-Artvin yolu tizerinde Uzundere ilce merkezine ise 8
km uzakliktadir.

Okulumuz acilisindan bu giine, her gecen giin kendini yenileyerek, kaliteyi artirarak ve halkla da biittinleserek hizmetini basariyla

yurutmektedir.

Okulumuz ana bina ve ek bina olmak tizere iki binadan olusmaktadir.8 derslikli, biitiin ders ve uygulamalara uygun fiziki alanlar1

(fen laboratuar, bilgisayar teknoloji siifi,cok amach salon,kiittiphane,.) ve bahgesi olan normal egitim yapan bir okuludur.

Okulumuz 1 miidiir, , 2 sinif 6gretmeni, 1 okul 6ncesi 6gretmeni, 7 brans 6gretmeni ile egitim 6gretime devam etmektedir.



Okulumuz 2012-2013 egitim 6gretim yilinda ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmis, 2017-2018 egitim 6gretim yilindan itibaren ise

ilkokulda birlestirilmis sinifli egitim uygulamasina gegmistir.

Okulumuzun temel amacy; Ttirk Milli Egitiminin amaclar1 ve ilkeleri dogrultusunda gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizin;
cagdas ve kiiltiirli, teknolojik yeniliklere uyumlu, bilingli, ahlakli ve 6z giivene sahip, hosgoriilii, yardimsever ve sorumluluk

sahibi olarak yetistirmelerini saglamaktur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ERZURUM flcesi: TORTUM
Adres: Pehlivanli Mah. Okul Sok. No :38 Tortum/Erzurum | Cografi Konum (link) https:/ /bit.ly /2CJMAT8
Telefon

44277221 54 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: 710147@meb k12.tr Web sayfasi adresi: pehlivanli.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 710147 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 13.10.2010 Toplam Calisan Sayis1 14

Kiz 26 Kadmn 6
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 32 Erkek 4

Sayis1

Toplam 58 Toplam 10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 6 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 0 1

Sinif Ogretmeni 1 1 2

Brans Ogretmeni 0 5 5
Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 3 0 3
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 6 6 12




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvart | X

Idari Odalarm Alani (m2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 250 Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 350

Okul Kapal1 Alan (m2) 300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 75

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 8

Diger (....cceeeuenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okul 1 10 11 7 7 3 10
Oncesi

1 2 1 3 8 5 5 10

2 1 1 2

3 1 3 4

4 1 4 5

5 3 2 5

6 5 3 8

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 8 TV Sayis1

Masatistii Bilgisayar Sayist | 7 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

60

50

40

H kesinlikle katiliyorum

B katihyorum

m kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

SOru SOru SOru SOru SOru Soru Soru Soru SOru Soru soru soru soru
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

SORU 14:

A)Olumlu Yénlerimiz: Oretmen kadromuzun geng ve istekli olmasi ve teknolojik gelismelere acgik olmast. Faal bir kiitiiphanemizin

olmasi. Smif basina diisen 6grenci sayilarinin ideal olmasi. Alinan kararlarin biitiin ¢alisanlarin goriisleri ile karara baglanmasi.

B) Olumsuz Yonlerimiz: Cocuklar igin oyun alaninin yetersiz olmasi. Spor arag-gereclerinin yetersiz olmasi. Cok amach salon
olmamasi. Ogretmenlere yonelik olumlu tesviklerin yetersiz olmasi. Ogrencilerin gorgii kurallarina uyma hususundaki

yetersizlikleri.

14



Ogretmen Anketi Sonuclart:

o
Il

- 0T

ST

0t

SC

= Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla..

N Okul muddrii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla..

w Okulun rehberlik servisinden yeterince..

s Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

%] Okulda kendimi giivende hissediyorum.

=) Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin..

~  Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde..

0 Derslerde konuya gore uygun arac geregler..

© Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

5 Okulun ici ve digi temizdir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

= Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve...

o Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel..

winioAiwiey m
wizisieiey m
winioAijiney m

winioAijney uswsiy m

winJoAijiey apjiuisay m
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SORU 14:

A)Olumlu Yénlerimiz: Oretmen kadromuzun geng ve istekli olmasi ve teknolojik gelismelere agik olmast . Faal bir kiitiiphanemizin

olmasi. Siif basina diisen 6grenci sayilarinin ideal olmasi. Alinan kararlarin biittin calisanlarin gortisleri ile karara baglanmasz.

B) Olumsuz Yonlerimiz: Cocuklar i¢in oyun alanmnin yetersiz olmasi.Spor arag-gereglerinin yetersiz olmasi.Cok amagli salon
olmamasi1.Ogretmenlere yonelik olumlu tesviklerin yetersiz olmasi.Ogrencilerin gorgii kurallarina uyma hususundaki

yetersizlikleri.

16



Veli Anketi Sonuglari

® Kesinlikle Katiliyorum

® Katiliyorum

B Kismen Katiliyorum

¥ Kararsizim
® Katilmiyorum

"[@UN3Ny AA |ESIEURS BPIRYYIW 1]1333A BPZNWNINYQ

“HIPI4A3aA JRjUBNBLW Y121y JAFIP AA 1SEUIG UNINYO

12

NP WBEG 3A 21WE} UBWEZ 1Y [NYO

11

2394 uapunuoA jasad an Jeae yiuyay N0

10
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"JAUIAIUL UN|NYO A1 1Wa3sI§ awpuad)g 11an (NYo-3
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1aj2ig epimyQ
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“epjieyes ejduejuesiied nyo epwngnpAnp SeAiy)
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SORU 14:

A)Olumlu Yénlerimiz: Oretmen kadromuzun geng ve istekli olmasi ve teknolojik gelismelere agik olmasi . Sinif bagina diisen

ogrenci sayilarmin ideal olmasi. Alinan kararlarin biitiin calisanlarin goriisleri ile karara baglanmasi.Spor salonu olmasi.

B) Olumsuz Yonlerimiz: Surekli 6gretmen degisiminin yasanmasi.Birlestirilmis Sinif uygulamasi.Kurallara uyma ve disiplin

konusundaki yetersizlikler.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
. , Ogrenci sayilarimn simif mevcudu bakimmdan az olmasi 6gretmenlerin 6grencilerle
Ogrenciler o o
ilgilenmesini kolaylastirmaktadir.
Okul calisanlarinin genellikle i¢ ice olmasi ve birlikte hareket etmesi
Calisanlar
Bina ve Yerleske Okul binamizin egitim 6gretime uygun olmasi.

) ) Okulumuz idaresi ve Ogretmenleri arasinda isbirligi ve demokratik bir ortam
Yonetim Siirecleri
bulunmaktadir.

Hetigim Stirecleri Okulumuz mesleki becerisi, tecriibesi, alan hakimiyeti ve iletisim becerisi yiiksek

ogretmenlere sahiptir.

Ogrenciler Ogrenci sayilariin simif meveudu bakimindan az olmasi 6gretmenlerin 6grencilerle

ilgilenmesini kolaylastirmaktadir.

19



Zayif Yonler

Ogrenciler

Okulumuzun tasimali egitim merkezi olmamasi ve 6grencilerimizin ¢cogunun kendi

imkanlariyla gelmesi.

Veliler

Velilerimizin okuldan uzak olmalarytoplantilara dahi katimin oldukga diistik

olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul bahcesinin kiictik olmasi, Sportif faaliyetlere uygun donanima sahip olmamasi.

Donanim

Yangin merdiveni bulunmamas:

Biitce

Okulumuzun kendisine ait biitgesinin olmamasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Ders kitaplar1 devlet tarafindan karsilanmakta, 6grenciler her sene basinda kitaplarini hazir
bulmaktadir.
Ekonomik Okulumuzun temel ihtiyaclar1 (temizlik,yakacak kirtasiye vb.) eksiksiz  olarak
tamamlanmaktadir.
Sosyolojik Mahallemizde egitime 6nem verilmekte olup, ailelerin 6grencileri okutmakta istekli olduklar:

gorulmektedir.

Mevzuat-Yasal

Yonetmelik ve genelgeler egitim 6gretim ihtiyaclaria gore giincellenmektedir. Bu da egitim
daha kaliteli hala getirmektedir.

Ekolojik Okulumuz yerleskesi itibari ile dogayla i¢ ice ve herhangi bir giivenlik zafiyetinin olacag bir
konumda degildir.
Teknolojik Okulumuz fiber tabanli etkilesimli tahtalarimiz 6grencilerimize teknolojiden faydalanma

imkani sunmaktadir.

20



Tehditler

Politik Politik agidan herhangi bir tehdit bulunmamaktadir.
Ekonomik Velilerimiz okul aile birligi olarak yeterince ekonomik destekte bulunmamaktadir.
Sosyolojik Kirsal niifusun agirlikli olmasi nedeniyle 6grencilerimiz okul dist zamanlarinda ailelerine

yardim etmektedir.

Teknolojik Okulumuzun bulundugu bolgede bitki orttisinden dolayr sik sik elektrik kesintisi
yasanmaktadir.

Mevzuat-Yasal Mevzuat veya yasal dayanak olarak okulumuzla ilgili herhangi bir tehdit bulunmamaktadir.

Ekolojik Bolgemizde kar vyagislarinin yogun olmasindan dolayr ulasimda bazen sikintilar
yasanmaktadir.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boéliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci C)grenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Egitim bolgemizde okullagsma orani oldukca ytiksektir.
2 | Genel itibari ile 6grencilerimiz okula devam etmektedir. Idarece gerekli tedbirler almmaktadur.
Sene basi 1. Siniflarin oryantasyonu i¢in calismalar yapilmaktadir. Ayrica okulumuza gelen 6grencilerin biinyemizde
3 | bulunan anasinifina gelmeleri sayesinde 6gretmenlerimizi ve okulumuzu tanimasi: nedeniyle uyumlari kolay
olmaktadir.
4 | Okulumuza devam eden yabanci 6grencimiz bulunmamaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuza kayit yaptiran 6grencilerin genel olarak tasimali egitim kapsaminda olmasi 6grencilerimizin akademik

1 basarilarini etkilemektedir. Ancak olumsuz etkilerin 6nlenmesi igin gerekli calismalar yapilmaktadir.
Okulumuzun sehir merkezinde olmamasi nedeniyle sosyal ve kiiltiirel acidan fazla imkéanlar1 olmamsina ragmen

2 | zaman zaman dgrencilerimizin sosyal kiiltiirel yonden gelisimlerini saglamalar1 adina gesitli etkinlikler
yapilmaktadir.

3 Okulumuzda kullanilan 6gretim yontemlerinde 6grencinin pasif degil aktif oldugu yaparak, yasayarak 6grenmesi
hedef alinmuistir.

4 | Derslerde akilli tahta aktif olarak kullanilmakta ve EBA” dan faydalanilmaktadir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuz 6gretmenleri, 6grencileri ve okul idaresi arasinda iletisim sorunu bulunmamaktadir. Zaman zaman velilere

1 ulagmakta problem yasanmaktadir.

» Okul idaresi egitimden en yiiksek verim, okula devam ve egitim ortamlarinin egitime elverisli olmasi konularinda
gereken tedbirleri almaktadir.

3 Okulumuz konumu itibari ile egitim 6gretime uygun sessiz ortama sahiptir. Kis sartlarina uygun olarak 1s1 yalitim
yapilmustir. Ancak binamizin eski olmasi ve konferans salonumuzun olmamasi eksi yonlerimizdendir.

1 Okulumuz beyaz bayrak ve beslenme dostu okul sertifikalarina sahibi egitim 6gretime uygun temizliktedir. Okulun
temizligi konusunda okul idaresi gerekli tedbirleri almaktadir.

5 Ogrenci ve 6gretmenlerimiz is giivenligi konusunda bilgilendirilmis olup bu konuda bir dosyamiz mevcuttur. Okul
idaresi ve 6gretmenleri is saglig1 konusunda gerekli tedbirleri almaktadir.

6 | Okulumuz tastma merkezi degildir.Ogrenciler okula kendi imkanlari ile gelmektedir.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Turk Milli Egitimi'nin amaclar1 olan genellik ve esitlik, ferdi toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda yonetme, egitim hakki,
firsat ve imkan esitligi, stireklilik, Atattirk ilke ve inkilaplari, Atatiirk Milliyetciligi, demokrasi egitimi, laiklik, bilimsellik, planlilik,
karma egitim, okul aile isbirligi, her yerde egitimin yaninda kutsal ve manevi degerleri koruma ve yticeltme, vatanina, milletine
bayragina bagli, ahlakli ve erdemli bir insan olarak yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Anayasa ve yasalara saygil fertler yetistirmek Anayasanin 24. Maddesinde zikredilen kurallar ¢ercevesinde TC vatandasi
olan biuitiin Turk ¢ocuklarna egitim-6gretimde katkida bulunmak Yasa ve kanunlar cercevesinde iilkemizde ve ilcemizde yasama
hakkina sahip ¢ocuklara egitim 6gretim vermek Okulumuzu egitim-6gretim faaliyetleri yoniinden en basarili okul haline getirmek
Gelisen teknolojiyi takip edecek 6grencilerimize faydali olacak teknolojik cihazlari kullanmalari igin gereken tedbirleri almak Milli
ve manevi degerleri yiiksek, bunlara deger veren, tnemseyen, gelecekte iilkenin cesitli yonetim kademelerinde gorev alacak
insanlar yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atattirk ilke ve inkilaplarini korumak

2) En buiytik yatirim insana yapilan yatirimdir anlayis:
3) Demokrasinin gerekliligine inanmak

4) Yeniliklere acik olmak

5) Planli ve programli galismak

6) Karsilikli gtiven ve diirtistlitk
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amacglarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.
Erisim bashiginda eylemlere iliskin drnege yer verilmistir
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da

giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGEST 2018 [2019  [2020  |2021 |2022 | 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki c; grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani(%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
PG.1.1.b .. D
okul 6ncesi egitim almis olanlarmn oram 66 100
o 100 100 100 100
(%)ortaokul)
PG.1.1.c. O}fl%la yeni baslayan é')grencﬂoerden oryantasyon 66 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
< : 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani(%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0

kullanimma uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kay1t bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢alismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
yapilacaktir.

11.2. ]f?evan}s.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 Ikl.'.a I?EMIRCI 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. Midiir

11.3. Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast

toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

Okulun o6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin
1.1.4. |kullaniminin kolaylastirilmas: igin rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Ikra DEMIRCI

Miidiir Mayis 2019

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basart altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar,

stnav kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve 6lcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu

faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilum takibi vb ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Ogrenci bagina diigen kitap okuma say1si 10 18 20 25 28 30
PG.1.1b Okullasma oraru 90 100 100 100 100 100
PG.1.1.c. Okulumuz sanatsal, kiilttirel, bilimsel ve sportif 5 10 13 15 18 20

faaliyetlerin say1s1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kitap okuma saatleri diizenleme Sinif Rehber Ogretmenleri Haftalik
1.1.2 | Akademik basaris: diistik olan 6grencilerin takibi Okul idaresi ve Ogretmenler Her ayin son haftasi

11.3 Destekleme ve yetistirme kurslarinin veriminin artirilmasina
o doniik analizler

Okul idaresi Aylhk

Bahar senligi, voleybol, masa tenisi, satran¢ turnuvasi,

1.1.4 |Sehrimizi Gezelim, Bilim Senligi, Ecdadimizi Aniyoruz, | Ogretmenler Egitim dgretim y1l1 boyunca
Kitap Fuari ve siir dinletisi etkinlikleri

1.1.5 |[Projelere katilan 6grencileri tesvik edici ddiiller verilmesi |Okul idaresi Takvime gore

Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale

getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.
(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslar, smav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Ogrenci koclugu hizmeti(% de olarak) 20 50 75 100 100 100
PG1.Lb Kariyer gitinleri diizenleme 0 1 2 3 4 5
PG.1.1.c. Akader}rtl}(()l)a§ar1 ve sinav kaygisina yonelik akran 05 35 60 30 90 100
rehberligi(% de olarak)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ogrenci koglugu Ogretmenler Ders yil1
11.2 Okulumuzdan yetismis eski mezunlarimizla 6grencilerimizi Okul idaresi ve Opretmenler | Ders yili
bulusturma
Ust smf 6grencilerinin  yeni kayit yapmus 6grencilere ‘
1.1.3 |oryantasyona katilmasi ve iiniversite kazanmig 6grencilerimizin | Okul Idaresi ve Ogretmenler | Dénemlik
okulumuz 6grencileri ile bulusmas:
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanumn, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG31la Il'etlg,lmm‘daha iyilestirilmesi icin periyodik ev v 1 20 5 30 40

ziyaretleri yapilmasi
PG.3.2.b Sosyal Etkinlik sayisinin artirilmasi 5 7 8 9 10 11
PG.3.3.c. Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili personele egitim

) . 1 3 3 3 4 5
verilmesi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Periyodik ev ziyareti yapilmasi Ogretmenler Ayin son haftasi
1.1.2 | Sosyal etkinlik sayisinin artirilmasi Idare ve Ogretmenler Ayhk
Gl y VI . Okul Idaresi ve|... .
1.1.3 |Is Saglig: ve Giivenligi ile ilgili egitimlerin artirilmasi Oretmenler Donemlik
1.1.4 |Tasit denetimlerinin yapilmasi Madir ~yardimast  ve

Ogretmenler

Haftanin farkl gtinleri

34



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 150000

T OPEANVE I 2000 3000 40000 50000 150000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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